B PARP e
P
Grupa PFR o
Kontakt dla mediow:
Luiza Nowicka, PARP Informacja prasowa
e-mail: media@parp.gov.pl Warszawa, 28.06.2023 r.

tel.: 880 524 959

Sytuacja na rynku pracy. Aktualne trendy i wyniki badan

Spada stopa bezrobocia, ale nieznacznie maleje rowniez przecietne wynagrodzenie.
Zatrudnienie kobiet w rodzimej gospodarce rosnie, a poziom zatrudnienia pan na
stanowiskach kierowniczych jest znacznie wyiszy niz Srednia unijna. Jednoczesnie duzo
stabiej prezentuje sie pozycja kobiet w Polsce, jesli spojrze¢ na ich udziat w zarzadach
najwiekszych spotek gietdowych. Takie wnioski ptyng z najnowszego raportu PARP.

Korzystna sytuacja na polskim rynku pracy

Z danych Eurostat wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w marcu 2023 r. wyniosta
2,8%, podczas gdy w tym samym czasie stopa bezrobocia dla krajow cztonkowskich UE-27 wyniosta
6%. Lepszy wynik od naszego kraju osiggnety tylko Czechy (2,6%). W koricu kwietnia 2023 r.
rodzime urzedy pracy zanotowaty 821,9 tys. bezrobotnych. To az 0 6,4% mniej niz w kwietniu 2022
r. Najwiecej oséb bezrobotnych byto w wojewddztwie mazowieckim (115,8 tys.), a najmniej w
lubuskim (16 tys.), jednocze$nie w tym czasie w wojewddztwie mazowieckim zgtoszono najwiecej
(15,8 tys.) wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych w Polsce znacznie wyzszy niz $rednia
unijna

Na tle krajow Unii Europejskiej, poziom zatrudnienia kobiet jest w Polsce umiarkowany. Wskaznik
zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 lata wynidst w 2021 r. 64% i byt nieznacznie wyzszy niz $Srednia
dla krajéw UE (63%). Natomiast udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych w Polsce jest juz
znacznie wyzszy niz $rednia unijna (43% vs. 35%). W Polsce w 2021 r. tgcznie 459 tys. kobiet
pracowato na stanowisku kierowniczym, a niemal co trzecia z nich — w sektorze handlu (126 tys.).
Drugg i trzecig w kolejnosci pod tym wzgledem branzg sg administracja publiczna (52 tys.) i
przemyst (47 tys.).

Poziom luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami w ostatnich 20 latach wahat sie w Polsce
miedzy 4 a 15%. W 2021 r. byfa na poziomie 4,5%, podczas gdy w Unii Europejskiej wartosc ta
ksztattowata sie na poziomie 12,7%. Warto jednak pokresli¢, ze srednie wynagrodzenia obydwu
pici sg zréznicowane w zaleznosci od wykonywanych zawoddéw. W 2020 r. kobiety pracujace jako
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przedstawicielki wtadz publicznych, wyzsze urzedniczki lub kierowniczki zarabiaty srednio 9045 zt
brutto, a pracowniczki wykonujgce prace proste — 3359 zt.

Jest dobrze, moze by¢ lepiej

Aby zapewni¢ kobietom w petni rowne szanse na rynku pracy, konieczne jest rozwijanie systemu
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi, poprzez zwiekszenie dostepnosci placdwek opiekuniczych,
dbanie o ich jakos¢ oraz zachecanie ojcdw do wiekszego zaangazowania w opieke nad dzie¢mi. W
celu zwalczania stereotypow i dyskryminacji kobiet, nalezy prowadzi¢ kampanie informacyjne w
mediach spotecznosciowych i tradycyjnych, promowac kobiety odnoszgce sukcesy, wprowadzac
programy edukacyjne w szkotach i wykorzysta¢ organizacje trzeciego sektora w celu popularyzacji
neutralizujgcych dyskryminacje praktyk. Konieczne jest rdwniez promowanie zawoddw, w ktérych
kobiety sg stabo reprezentowane, jako otwartych dla obu ptci.

Al nie przejmie naszych stanowisk, a przynajmniej nie zrobi tego szybko

Badania rynku pracy dotyczyty réwniez gorgcego w ostatnich miesigcach tematu, czyli sztucznej
inteligencji. 59% organizacji zadeklarowato, ze nie planuje zadnej redukcji zatrudnienia wynikajacej
z rozwoju sztucznej inteligencji, a 13% wrecz planuje zwiekszenie zespotéw. Rozwdj narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji ma réwniez ograniczony wptyw na modele operacyjne polskich
przedsiebiorstw, az 43% firm nie planuje zadnych zmian w tym obszarze, a kolejne 19% ma
nieokreslong opinie. Sposrdéd organizacji, ktore planujg podja¢ konkretne dziatania, najwiekszy
odsetek (21%) wskazuje na wiekszg elastycznos¢ w formie zatrudnienia, taka jak wspotpraca na
zasadach projektowych. Zaawansowane rozwigzania, takie jak delegowanie powtarzalnych zadan
do sztucznej inteligencji, skracanie czasu pracy lub przejscie na czterodniowy tydzien pracy sg
wskazywane przez znikomy odsetek badanych organizacji. Aktualnie 13% firm jest na etapie
analizy mozliwych zmian wynikajacych z rozwoju narzedzi opartych na sztucznej inteligencji.
Wedtug ankietowanych, osoby zwigzane z obstugg klienta, produkcjg przemystowga oraz
marketingiem i komunikacjg sg najbardziej narazone na zastgpienie przez rozwdj sztucznej
inteligencji.

Petnha wersja raportu znajduje sie na stronie PARP.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja,
ktdrg Agencja przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej
dziatanie systemu Sektorowych Rad ds. Kompetenciji.
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